
　
１
９
９
１
年
の
大
学
設
置
基
準
大
綱
化
以
降
、各
大
学
に
自
主

的
な
教
育
の
改
善
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、自
己
点
検・評
価

に
関
す
る
委
員
会
の
設
置
や
授
業
評
価
の
導
入
が
進
ん
で
き
た
。大

綱
化
か
ら
30
年
を
迎
え
る
現
在
、学
生
ア
ン
ケ
ー
ト
に
代
表
さ
れ
る

授
業
評
価
は
、授
業
運
営
や
用
い
る
教
材
に
つ
い
て
学
生
の
評
価
を

引
き
出
し
、教
育
カ
リ
キュラ
ム
の
改
善
につ
な
げ
る
と
い
う
当
初
の

目
的
に
加
え
、学
生
の
主
体
的
な
学
び
を
ど
う
作
る
か
と
いっ
た
視

点
も
加
味
さ
れ
、Ｆ
Ｄ（
ファカ
ル
テ
ィ・デ
ィベロッ
プ
メ
ン
ト
）の
一
環

と
し
て
続
け
ら
れ
て
い
る
。

　
２
０
２
１
年
２
月
に
公
表
さ
れ
た
中
央
教
育
審
議
会
大
学
分
科

会
の「
教
育
と
研
究
を
両
輪
と
す
る
高
等
教
育
の
在
り
方
に
つ
い
て

〜
教
育
研
究
機
能
の
高
度
化
を
支
え
る
教
職
員
と
組
織
マ
ネ
ジ
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学
生
委
員
に
よ
る
学
生
提
案
科
目
の
実
施

岩
﨑 

千
晶　
関
西
大
学
教
育
推
進
部
准
教
授

「
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
」に
基
づ
く
授
業
改
善

三
浦 

英
俊　
南
山
大
学
理
工
学
部
教
授

「
学
生
目
線
」を
授
業
改
善
の
資
源
に

新
原 

将
義　
帝
京
大
学

　
　
　
　
　
　
高
等
教
育
開
発
セ
ン
タ
ー
講
師

大
学
に
お
け
る
良
い
授
業
って
何
だ
ろ
う
？

―

学
生
の
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら

　
授
業
デ
ザ
イ
ン
を
考
え
る―

岩
瀬 

峰
代　
島
根
大
学
教
育・学
生
支
援
機
構

　
　
　
　
　
　
大
学
教
育
セ
ン
タ
ー
准
教
授

メ
ン
ト
〜（
審
議
ま
と
め
）」で
も
、Ｆ
Ｄ
等
の
実
施
に
お
い
て
は「
教

員
の
み
な
ら
ず
、教
育
研
究
活
動
を
支
え
る
事
務
職
員
等
の
構
成

員
や
、特
に
、教
員
か
ら
直
接
に
教
授
あ
る
い
は
研
究
指
導
を
受
け

る
学
生
の
視
点
を
取
り
入
れ
る
こ
と
が
望
ま
れ
る
」と
の
記
載
が
あ

る
。こ
う
し
た
背
景
か
ら
も
、本
企
画
で
は
、学
生
の
授
業
評
価
を
ど

の
よ
う
に
生
か
す
の
か
、学
生
と
と
も
に
ど
の
よ
う
に
授
業
を
作
って

い
く
の
か
、学
生
に
よ
る
授
業
評
価
の
実
践
事
例
や
課
題
、実
施
方

法
の
改
善
と
いっ
た
情
報
を
共
有
し
、授
業
評
価
の
い
ま
を
知
る
と

と
も
に
、グ
ッ
ド
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
や
課
題
を
共
有
す
る
こ
と
で
、今
後

の
各
大
学
の
授
業
お
よ
び
カ
リ
キュラ
ム
改
善
や
Ｆ
Ｄ
活
動
に
生
か

す
契
機
と
し
た
い
。
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南
山
大
学
で
は
、１
９
９
７
年
度
か
ら
全
学
的
な
授
業
評
価

に
取
り
組
み
、今
日
に
至
っ
て
い
る
。２
０
１
７
年
度
の
ク
ォ
ー

タ
ー
制
導
入
以
降
、２
０
１
９
年
度
ま
で
は
専
任・非
常
勤
を
問

わ
ず
１
教
員
当
た
り
年
に
４
つ
の
授
業
に
つ
い
て「
学
生
に
よ
る

授
業
評
価
」を
実
施
し
て
き
た
。

　
学
生
は
、Ｗｅ
ｂ
上
に
設
け
ら
れ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
す
る

形
式
で
授
業
評
価
を
行
う
。教
員
は
、評
価
項
目
ご
と
の
数
値

結
果
や
自
由
記
述
欄
の
内
容
を
基
に
、「
自
己
点
検・評
価
報
告

書
」を
提
出
す
る
。報
告
書
は
、①
開
講
当
初
に
設
定
し
て
い
た

目
標
と
到
達
の
程
度
に
つ
い
て
、②
数
値
デ
ー
タ
お
よ
び
自
由
記

述
等
を
踏
ま
え
て
の
担
当
科
目
に
関
す
る
総
合
的
な
自
己
点

検・評
価
、③
次
ク
ォ
ー
タ
ー・学
期
以
降
に
向
け
て
の
改
善
点
、

今
後
の
抱
負
、方
針
な
ど
の
３
点
に
つ
い
て
記
述
が
求
め
ら
れ

る
。教
員
か
ら
提
出
さ
れ
た
全
て
の
報
告
書
は
、ま
と
め
冊
子
と

し
て
束
ね
ら
れ
る
。

　
﹇
表
１
﹈に
２
０
２
０
年
度
の
設
問
項
目
一
覧
を
示
す
。こ
れ

ら
の
設
問
は
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
と
対
面
授
業
の
併
用
に
対
応
し
た

も
の
と
な
って
い
る
。設
問
16
、17
の
自
由
記
述
欄
の
記
述
か
ら
、

授
業
の
環
境
や
大
学
全
体
に
関
わ
る
内
容
を
取
り
出
し
、事
務

部
門
で
内
容
共
有
の
上
、改
善
計
画
を
立
て
る
と
と
も
に
、学
生

への
回
答
も
行
う
。

　
本
学
で
は
こ
こ
数
年
来
、「
主
体
的
に
学
生
が
学
ぶ
こ
と
が
で

き
る
授
業
を
行
う
た
め
に
」に
焦
点
を
当
て
て
授
業
評
価
を
行
っ

て
お
り
、学
生
か
ら
の
積
極
的
な
質
問
や
予
習
を
促
す
シ
ラ
バ
ス

の
書
き
方
、授
業
の
進
め
方
な
ど
に
つ
い
て
、授
業
評
価
の
設
問

項
目
を
組
み
立
て
て
き
た
。﹇
表
１
﹈の
設
問
項
目
の
う
ち
、５
と

６
が
こ
れ
に
対
応
す
る
。学
生
は
シ
ラ
バ
ス
に
記
載
さ
れ
た
到
達

目
標
を
理
解
し
て
受
講
で
き
た
の
か
、学
習
意
欲
を
持
って
受
講

で
き
た
の
か
な
ど
が
問
わ
れ
、学
生
の
授
業
に
臨
む
姿
勢
を
正
し

い
も
の
へ
促
す
設
問
と
な
って
い
る
。

£ 

学
生
に
よ
る
授
業
評
価
の
概
要 三

浦 

英
俊

南
山
大
学
理
工
学
部
教
授

「
学
生
に
よ
る
授
業
評
価
」に

基
づ
く
授
業
改
善
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小 特 集 学生の授業評価―活用と実践―

　
な
お
年
４
回
の
授
業
評
価
は
、教
員
に
と
っ
て
、ま
た
回
答
す

る
学
生
に
と
っ
て
も
少
々
頻
度
が
高
過
ぎ
る
の
で
は
な
い
か
と
い

う
指
摘
が
あ
り
、２
０
２
０
年
度
か
ら
は
、各
ク
ォ
ー
タ
ー
で
実

施
す
る
も
の
の（
年
４
回
）、１
教
員
当
た
り
年
に
２
つ
の
授
業
の

実
施
に
変
更
し
、教
員・学
生
の
負
担
も
軽
減
さ
れ
て
い
る
。

　
授
業
評
価
は
、無
記
名
、強
制
力
な
し
、授
業
期
間
中（
定

期
試
験
前
）で
行
わ
れ
て
い
る
。回
答
率
は
50
％
前
後
で
あ
り
、

２
０
１
６
年
度
以
前
の
マ
ー
ク
シ
ー
ト
方
式
よ
り
も
回
答
率
は

2 

設
問
項
目
の
回
答
率
と
平
均
点
の
推
移

［表1］授業評価の設問項目（2020年度）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

授業への
参加に
ついて
(選択式)

授業全体
について
(選択式)

授業運営
について
(選択式)

全体的な
評価
(選択式)

授業や評
価に関する
感想など
(自由記述)

内容 項目
番号 設問項目

この授業を履修する前、あなたは授業の内容について興味を
持っていましたか。

受講に際して、予習や復習を含め、主体的に授業に参加し、
内容を理解しようとする努力をしましたか。

オンラインで受講した場合、授業環境（インターネット接続、
資料の見やすさなど）についてコメントがあれば書いてください。
対面で受講した場合は回答不要です。

オンラインで受講した場合、事前に予告された開始時間は
守られていましたか。対面で受講した場合、授業の開始と
終了の時間は守られていましたか。

毎回の授業の構成や進行速度は適切なものでしたか。

この授業の到達目標を理解することができましたか。

あなたはこの授業の到達目標に向けて力がついてきていると
思いますか。

担当教員の授業に取り組む姿勢に誠実さ、真剣さを感じる
ことができましたか。

授業中に、教員の声や音声機器の音はよく聞き取れましたか。
オンラインで受講した場合でネットワーク環境が不安定だった
場合は「どちらとも言えない」を選択してください。
教員は学生の理解度に配慮し、また、教科書、配布資料、視聴
覚教材、課題、実技などを効果的に使って適切に授業を進め
ましたか。

授業の妨げになる行為に対して、適切な対処がされていましたか。

学生の学習意欲を引き出し、積極的な授業参加や自主的な
学習を促すための、適切な指導や情報提供はありましたか。

質問や相談の機会が、十分に設けられていましたか、あるいは、
課題、実習等に対する事前・事後指導は十分でしたか。

この授業を通して、新しい知識（あるいは、技術や能力）を得たり、
理解が深まったと感じますか。

全体として、あなたはこの授業に満足しましたか。

この授業の良かった点、評価できることは何ですか。

授業を受講して改善したほうがよいと感じた点や困ったこと
があればできるだけ具体的に書いてください。
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低
下
し
た
。Ｗｅ
ｂ
入
力
の
方
が
回
答
は
容
易
で
あ
る
は
ず
だ

が
、マ
ー
ク
シ
ー
ト
方
式
時
は
授
業
中
に
回
答
時
間
を
設
け
て
い

た
の
に
対
し
て
Ｗｅ
ｂ
入
力
と
な
っ
て
授
業
時
間
外
で
も
回
答
で

き
る
た
め
、か
え
って
回
答
率
が
下
がって
し
まっ
た
よ
う
だ
。教
員

へ
の
授
業
評
価
の
目
的
の
説
明
や
実
施
時
期
に
つ
い
て
の
周
知
、

あ
る
い
は
学
生
へ
の
回
答
を
促
す
案
内
の
掲
載
な
ど
、さ
ま
ざ
ま

な
取
り
組
み
を
し
て
い
る
が
、な
か
な
か
回
答
率
が
上
が
ら
な
い

の
は
頭
の
痛
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　
大
人
数
の
授
業
よ
り
も
少
人
数
の
授
業
の
方
が
回
答
率
は
高

く
、平
均
点
も
高
い
。こ
れ
は
他
の
大
学
で
も
同
様
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

　
評
価
点
数
は
１
か
ら
５
ま
で
で
、５
が
最
も
良
い
評
価
で
あ

る
。項
目
の
全
学
の
平
均
点
は
全
て
４
点
以
上
と
な
っ
て
い
る
。

こ
れ
ま
で
項
目
２「
受
講
に
際
し
て
、予
習
や
復
習
を
含
め
、主

体
的
に
授
業
に
参
加
し
、内
容
を
理
解
し
よ
う
と
す
る
努
力
を

し
ま
し
た
か
」や
項
目
６「
あ
な
た
は
こ
の
授
業
の
到
達
目
標
に

向
け
て
力
が
つ
い
て
き
て
い
る
と
思
い
ま
す
か
」は
４
点
未
満
で

あ
っ
た
が
、２
０
１
９
年
度
よ
り
４
点
以
上
を
達
成
し
て
現
在
も

継
続
中
で
あ
る
。学
生
の
主
体
的
な
学
び
を
目
指
す
授
業
が
増

え
て
き
た
た
め
と
理
解
し
て
い
る
。他
の
項
目
も
年
々
平
均
点
は

上
昇
し
て
い
る
が
、「
主
体
的
な
学
び
」の
先
に
掲
げ
る
べ
き
目

標
と
し
て
、ど
の
よ
う
な
も
の
が
適
切
な
の
か
、そ
ろ
そ
ろ
授
業

評
価
の
目
標
の
見
直
し
や
項
目
の
見
直
し
が
必
要
な
時
期
に
来

て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。

　
今
後
は
授
業
レ
ベ
ル
の
改
善
だ
け
で
な
く
、カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
レ
ベ

ル
の
改
善
に
ど
う
取
り
組
ん
で
い
く
か
と
い
う
目
標
の
た
め
に
、

特
に
学
位
授
与
方
針
に
よ
っ
て
求
め
ら
れ
て
い
る
学
習
成
果
を

適
切
か
つ
多
角
的
に
把
握・評
価
す
る
方
法
を
確
立
す
る
こ
と

を
課
題
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

　
自
己
点
検・評
価
報
告
書
は
、授
業
評
価
を
行
っ
た
授
業
ご
と

に
提
出
さ
れ
る
。授
業
評
価
に
よ
っ
て
教
員
は
自
身
の
授
業
を
よ

り
良
い
も
の
へ
と
改
善
し
て
い
く
た
め
に
役
立
つ
情
報
を
得
て
、

次
年
度
以
降
の
授
業
改
善
を
計
画
し
実
行
す
る
。自
己
点
検・

評
価
報
告
書
は
他
の
教
員
の
も
の
を
閲
覧
し
、参
考
に
す
る
こ
と

が
で
き
る
。効
果
的
な
取
り
組
み
や
失
敗
談
な
ど
も
書
か
れ
て
お

り
、な
か
な
か
興
味
深
い
。筆
者
の「
シ
ミ
ュレ
ー
シ
ョ
ン
」と
い
う

授
業
に
つ
い
て
も
、授
業
評
価
を
基
に
改
善
に
取
り
組
ん
で
お

3 

自
己
点
検
・
評
価
報
告
書
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小 特 集 学生の授業評価―活用と実践―

り
、５
年
前
の
授
業
と
は
か
な
り
異
な
る
も
の
と
な
って
い
る
。冗

長
な
説
明
を
整
理
し
、難
し
い
内
容
を
丁
寧
に
説
明
す
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。特
に
演
習
課
題
は
、簡
単
過
ぎ
ず
難

し
過
ぎ
ず
意
欲
的
に
取
り
組
ま
せ
る
た
め
の
内
容
を
目
指
し
て
、

年
々
バ
ー
ジ
ョン
ア
ッ
プ
を
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

　
教
員
が
提
出
し
た
自
己
点
検・評
価
報
告
書
の
内
容
と
評
価

点
数
は
、副
学
長
は
じ
め
学
部
長
な
ど
か
ら
な
る
内
部
質
保
証

委
員
会
で
議
論
さ
れ
て
、授
業
の
事
後
評
価
の
た
め
の
デ
ー
タ
と

な
る
。そ
し
て
、学
部
ご
と
の
問
題
点
の
把
握
や
全
学
の
授
業
改

善
方
針
の
立
案
に
使
用
さ
れ
る
。

　
こ
れ
ま
で
述
べ
て
き
た
本
学
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
は
、概
要

か
ら
自
己
点
検
・
評
価
報
告
書
ま
で
全
て
、南
山
大
学
Ｗｅ
ｂ

サ
イ
ト「
教
育・研
究
支
援
事
務
室―

授
業
評
価
」※

に
掲
載
さ

れ
て
い
る
。参
考
に
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

　
２
０
２
０
年
度
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
た
め

第
１
ク
ォ
ー
タ
ー
の
授
業
評
価
は
中
止
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た

が
、第
２
ク
ォ
ー
タ
ー
か
ら
全
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
下
で
の
授
業
評
価

を
行
い
、第
３
ク
ォ
ー
タ
ー
以
降
は
対
面
と
の
併
用
授
業
も
始

ま
っ
た
。授
業
評
価
の
点
数
の
平
均
点
は
、１
年
前
と
比
較
し
て

む
し
ろ
上
昇
し
た
。新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響
下

で
、事
務
部
門
や
非
常
勤
教
員
も
含
め
て
全
学
で
オ
ン
ラ
イ
ン

授
業
の
体
制
を
急
い
で
整
え
、授
業
を
行
う
教
員
は
基
礎
か

ら
応
用
、座
学
か
ら
実
習
ま
で
さ
ま
ざ
ま
な
内
容
・
形
態
の
授

業
の
準
備
に
明
け
暮
れ
た
。む
ろ
ん
オ
ン
ラ
イ
ン
で
は
不
自
由
な

こ
と
も
多
く
あ
る
の
だ
が
、そ
の
中
で
学
生
か
ら
は
一
定
の
評
価

を
得
る
こ
と
が
で
き
た
と
胸
を
な
で
下
ろ
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
。定
期
試
験
の
実
施
な
ど
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
に
は
さ
ま
ざ
ま

な
課
題
が
あ
る
が
、こ
の
機
会
を
利
用
し
て
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
の

質
の
向
上
に
向
け
て
努
力
し
た
い
。

※
 

南
山
大
学
Ｗｅ
ｂ
サ
イ
ト

　
「
教
育・研
究
支
援
事
務
室―

授
業
評
価
」

  　

https://offi
ce.nanzan-u.ac.jp/kyoken/jugyou/

お
わ
り
に
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ど
ん
な
授
業
が
良
い
授
業
な
の
か
、学
習
目
標
、評
価
方
法
、教

授
方
法
そ
れ
ぞ
れ
の
ど
こ
に
ポ
イ
ン
ト
を
置
き
、ど
の
よ
う
に
デ
ザ

イ
ン
す
れ
ば
よ
い
か
を
理
解
し
た
上
で
実
践
す
る
こ
と
は
、教
員
に

とって
重
要
で
あ
る
。

　
学
生
の「
学
び
」は
、教
員
の「
教
え
る
」と
い
う
一
方
向
的
な
教

授
方
法
で
は
成
り
立
た
な
い
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て
き
て
お
り
、

学
生
が
学
び
た
い
と
い
う
意
思
と
教
員
の
学
ん
で
も
ら
い
た
い
と
い

う
思
い
を
結
び
付
け
る
重
要
性
は「
新
た
な
未
来
を
築
く
た
め
の
大

は
じ
め
に

学
教
育
の
質
的
転
換
に
向
け
て
〜
生
涯
学
び
続
け
、主
体
的
に
考
え

る
力
を
育
成
す
る
大
学
へ〜（
答
申
）中
央
教
育
審
議
会
２
０
１
２
」

に
お
い
て
も
示
さ
れ
て
い
る
。

　
そ
こ
で
、島
根
大
学（
以
下
、本
学
）で
は
、全
教
科（
集
中
講
義
を

除
く
）で
実
施
し
て
い
る
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
と
授
業
環

境
や
教
授
方
法
と
の
関
係
を
示
し
な
が
ら
、授
業
デ
ザ
イ
ン
を
考
え

る
ワ
ー
ク
ショッ
プ
を
実
施
し
た
の
で
報
告
す
る
。

　
「
授
業
デ
ザ
イ
ン
ワ
ー
ク
ショッ
プ
」は
２
０
１
２
年
度
よ
り
本
学

が
主
催
し
、山
陰
地
区
Ｆ
Ｄ
連
絡
協
議
会
共
催
の
事
業
と
し
て
、当

該
機
関
に
着
任
し
て
１
〜
２
年
と
な
る
教
員
お
よ
び
希
望
す
る
教
員

を
対
象
に
実
施
し
て
き
て
い
る
。こ
の
ワ
ー
ク
ショッ
プ
の
目
的
は
、授

業
を
担
当
す
る
に
当
たって
必
要
と
な
る
基
礎
的
な
知
識
や
ス
キ
ル

を
学
ぶ
こ
と
に
あ
る
。

　
「
授
業
を
担
当
す
る
に
当
たって
必
要
と
な
る
基
礎
的
な
知
識
や

ス
キ
ル
」に
つ
い
て
は
、学
生
の
深
い
学
び
に
結
び
付
く
最
新
の
教
授

方
法
を
理
解
し
な
が
ら
常
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
た
も
の
を
提
供
す
る

必
要
が
あ
る
。そ
こ
で
、学
生
の
深
い
学
び
に
結
び
付
く
教
授
方
法

の
意
義
を
本
学
の
教
学
デ
ー
タ
を
使
って
分
析
し
、そ
の
結
果
を
基

に
基
礎
的
な
知
識
や
ス
キ
ル
を
提
示
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、受
講

者
に
も
納
得
し
て
使
って
も
ら
え
る
と
考
え
た
。

大
学
に
お
け
る
良
い
授
業
っ
て

何
だ
ろ
う
？

―
学
生
の
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら

　
授
業
デ
ザ
イ
ン
を
考
え
る―

岩
瀬 

峰
代

島
根
大
学
教
育
・
学
生
支
援
機
構

大
学
教
育
セ
ン
タ
ー
准
教
授
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「
主
体
的
に
考
え
、ど
ん
な
状
況
に
も
対
応
で
き
る
人
材
」育
成

に
、学
生
が
主
体
的
に
問
題
を
発
見
し
、解
を
見
い
だ
し
て
い
く
ア
ク

テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ（
以
下
、Ａ
Ｌ
）等
が
注
目
さ
れ
て
お
り
、本
学
に

お
い
て
も
全
学
的
に
Ａ
Ｌ
の
導
入
に
取
り
組
ん
で
い
る
。２
０
１
４
年

に
山
地
弘
起
氏
ら
が
提
案
し
て
い
る
Ａ
Ｌ
の
タ
イ
プ「
知
識
の
定
着・

確
認
志
向（
思
考
の
活
性
化
）」「
表
現
志
向（
表
現
技
能
の
充

実
）」「
応
用
志
向（
知
識・ス
キ
ル
の
活
用
）」「
知
識
の
活
用・創
造

志
向（
総
合
的
活
動
）」の
４
つ
の
区
分
に
具
体
的
な
事
例
を
加
え

た
表﹇
表
１
﹈を
提
示
し
、教
員
に
シ
ラ
バ
ス
作
成
時
に
チェッ
ク
し
て

も
ら
う
こ
と
で
、こ
れ
ら
４
つ
の
タ
イ
プ
の
う
ち
ど
の
よ
う
な
Ａ
Ｌ
を

ど
の
程
度
実
施
し
て
い
る
の
か
を
毎
年
度
調
査
し
、Ａ
Ｌ
科
目
実
施

率
の
デ
ー
タ
と
し
て
い
る（
学
務
情
報
シ
ス
テ
ム
で
管
理
）。

　
な
お
、本
学
で
は
２
つ
以
上
を
授
業
中
に
実
施
し
、か
つ
各
タ
イ
プ

に
相
応
し
た
方
法
の
実
施
頻
度
を
ポ
イ
ン
ト
に
換
算（
授
業
回
数
の

50
％
超
：
３
、授
業
回
数
の
15
％
〜
50
％
：
２
、授
業
回
数
の
５
％

〜
15
％
：
１
）し
て
、合
計
４
ポ
イ
ン
ト
以
上（
最
高
は
12
ポ
イ
ン
ト
）

の
科
目
を
Ａ
Ｌ（
科
目
）と
し
て
定
義
し
て
い
る
。

1 

ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
実
施
状
況
調
査

小 特 集 学生の授業評価―活用と実践―

［表１］アクティブラーニングの４タイプ
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授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、授
業
の
状
況
や
全
体
像
の
傾
向
を

見
る
こ
と
を
通
し
て
課
題
や
そ
の
解
決
策
を
探
る
こ
と
が
目
的
と

さ
れ
て
い
る
。し
か
し
、本
学
で
は
導
入
さ
れ
た
２
０
０
４
年
度
後
期

か
ら
２
０
１
５
年
度
前
期
ま
で「
授
業・教
員
への
評
価
」の
項
目
の

み
を
用
い
て
き
た
。そ
こ
で
、質
問
項
目
の
見
直
し
を
行
い
、２
０
１
６

年
度
か
ら
は
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
か
ら
ラ
ー
ニン
グ
の
評
価
に
シ
フ
ト
さ
せ

た
。学
生
自
身
の
主
体
的
な
学
び（
１
〜
３
）や
理
解
の
側
面（
13
〜

16
）を
追
加
し
、「
こ
の
授
業
に
お
け
る
あ
な
た
の
学
習
や
感
想
と
し

て
、あ
な
た
の
考
え
を
５
段
階
で
示
し
て
く
だ
さ
い
。」と
し
て
、授
業

評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
を
授
業
の
振
り
返
り
の
機
会
と
し
た（﹇
表
２
﹈の

授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
質
問
項
目
）。そ
の
た
め
、こ
の
授
業
評
価

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
は
、当
該
科
目
に
お
け
る
学
生
自
身
の
主
体
的

な
学
び
や
理
解
の
側
面
につい
て
の
自
己
評
価
を
示
す
こ
と
に
な
る
。

　
次
に
、授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
得
た
各
項
目
の
学
生
の
回
答

と
、各
教
員
の
シ
ラ
バス
調
査
か
ら
得
た
各
Ａ
Ｌ
の
タ
イ
プ
の
デ
ー
タ

を
統
合
し
、Ａ
Ｌ
の
教
育
効
果
を
測
定
し
た
。そ
の
結
果
が﹇
表
２
﹈

で
あ
る
。色
の
付
い
た
項
目
は
相
関
が
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
が
、

Ａ
Ｌ
を
よ
り
多
く
含
む
科
目
の
方
が
、学
生
は
主
体
的
に
取
り
組
め

2 

授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
で
学
び
を
検
出

［表２］個々の科目での授業評価アンケートの平均値とALタイプとの相関（2016年度調査）
相関係数　| r | =0.2～0.4　弱い相関あり　　　検定　*：p<0.5、**：p<.01
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た
、理
解
で
き
た
と
答
え
て
い
る
。ま
た
、「
表
現
志
向
」「
知
識
の
活

用・創
造
志
向
」タ
イ
プ
の
Ａ
Ｌ
を
よ
り
多
く
導
入
し
て
い
る
科
目

は
、主
体
性
と
理
解
の
評
価
が
高
く
、「
知
識
の
定
着・確
認
志
向
」

タ
イ
プ
で
は
評
価
は
低
い
と
考
え
ら
れ
る
。

　
な
お
、Ａ
Ｌ
の
導
入
の
度
合
い
が
高
い
ほ
ど「
質
問
や
意
見
な
ど

を
発
言
し
や
す
い
雰
囲
気
」と
なって
お
り
、満
足
度
も
高
く
なって

い
る
こ
と
も
示
さ
れ
て
い
る
。

　
本
学
に
お
け
る
Ａ
Ｌ（
科
目
）と
し
て
の
定
義「
２
つ
以
上
を
授
業

中
に
実
施
し
、か
つ
各
タ
イ
プ
に
相
応
し
た
方
法
の
実
施
頻
度
合
計

４
ポ
イ
ン
ト
以
上
」を
達
成
し
た
授
業
科
目（
群
）と
、未
達
成
の
授

業
科
目（
群
）の
、授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
項
目
の
平
均
を
示
し
た
も

の
が﹇
図
１
﹈と
なって
い
る
。

　
学
生
は
、Ａ
Ｌ
の
導
入
度
合
い
が
４
ポ
イ
ン
ト
以
上
の
科
目
の
方

が
、４
ポ
イ
ン
ト
未
満
の
科
目
よ
り
も
、授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
全

て
の
項
目
に
お
い
て
高
く
評
価
し
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
と
なっ
た
。

な
お
、ク
ラ
ス
の
大
き
さ
と
積
極
的
に
参
加
す
る
か
ど
う
か
や
、ク
ラ

ス
の
大
き
さ
と
満
足
度
の
相
関
関
係
も
分
析
し
た
が
、関
係
が
な
い

と
い
う
結
果
も
得
て
い
る
。

小 特 集 学生の授業評価―活用と実践―

［図１］能動的授業定義の達成・未達成と授業評価アンケート項目の平均の差（2016年度調査）

■アクティブラーニング未達成　■アクティブラーニング達成

3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
4.0
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

こ
の
授
業
の
理
解
度
を
的
確
に
判
断
す
る

自
己
評
価
能
力
が
身
に
付
い
て
い
る

授
業
で
学
習
し
た
こ
と
を
本
授
業

以
外
に
お
い
て
も
応
用
す
る
こ
と
が
で
き
る

授
業
内
容
につ
い
て
他
の
科
目
の
学
習
内
容
な
ど
、

本
授
業
以
外
と
の
関
連
性
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
る

授
業
内
容
に
つ
い
て
説
明
で
き
る

総
合
的
に
判
断
し
て
、こ
の
授
業
に
満
足
し
た

授
業
の
受
講
に
あ
たって
シ
ラ
バ
ス
の
記
述
は

参
考
に
なった

シ
ラ
バ
ス
に
あ
る
成
績
評
価
の
方
法
は

明
確
で
あった

シ
ラ
バ
ス
に
あ
る
科
目
の
達
成
目
標
は

明
確
で
あった

教
員
の
熱
意
が
感
じ
ら
れ
た

学
生
の
理
解
度
を
確
認
し
な
が
ら

授
業
が
行
わ
れ
た

ス
ラ
イ
ド
や
板
書
、配
布
資
料
等
は

整
理
さ
れ
て
お
り
、理
解
し
や
す
かった

授
業
は
体
系
的
に
構
成
さ
れ
て
お
り
、

理
解
し
や
す
かった

授
業
は
質
問
や
意
見
な
ど
を

発
言
し
や
す
い
雰
囲
気
で
あった

問
題（
レ
ポ
ー
ト
、テ
ス
ト
、作
品
等
）を

よ
り
良
い
も
の
に
し
よ
う
と
努
力
し
た

授
業
内
容
が
興
味
深
く
、

さ
ら
に
学
ぼ
う
と
思った

授
業
に
積
極
的
に
参
加
し
た
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本
ワ
ー
ク
ショッ
プ
は
、学
生
の
深
い
学
び
に
結
び
付
く
授
業
デ
ザ

イ
ン
を
考
え
て
も
ら
う
た
め
に
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
編
成
し
た
。

　
ま
ず
、ア
イ
ス
ブ
レ
ー
キ
ン
グ
に
お
い
て
受
講
者
自
身
が
過
去
に
大

学
等
で
受
け
た
授
業
の
振
り
返
り
を
行
い
、「
良
い
授
業
」を
考
え
る

き
っ
か
け
と
し
た
。次

に
、ワ
ー
ク
I
に
お
い
て

前
述
し
た
学
生
の
主
体

的
な
学
び
や
理
解
の
促

進
に
教
授
方
法
が
関
係

し
て
い
る
こ
と
を
表
す

デ
ー
タ
を
示
し
、チ
ー
ム

に
分
か
れ
て「
大
学
教

育
の
学
び
」につい
て
考

え
る
デ
ィ
ス
カ
ッ
ション

を
行
った
。こ
の
ワ
ー
ク

で
は
さ
ま
ざ
ま
な
分
野

の
教
員
と
話
し
合
う
中

で
、良
い
授
業
と
は
何

か
を
深
く
考
え
る
と
と
も
に
、デ
ー
タ
に
基
づ
い
て
授
業
を
デ
ザ
イ
ン

す
る
こ
と
の
重
要
性
に
気
付
い
て
も
ら
う
こ
と
を
意
図
し
て
い
る
。

　
ワ
ー
ク
Ⅱ
で
は
、学
修
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
具
体
的
な
教
授
方

法
や
、そ
れ
に
必
要
な
評
価
方
法
につい
て
も
チ
ー
ムで
話
し
合って
も

らった
。最
後
の
ワ
ー
ク
Ⅲ
で
は
、ど
の
よ
う
な
教
授
方
法
を
いつ
配
置

す
る
か
を
検
討
し
な
が
ら
各
自
で
シ
ラ
バス
を
作
成
し
た
。﹇
表
３
﹈

　
こ
の
よ
う
に
、ど
の
よ
う
な
教
授
法
が「
深
い
学
び
」に
効
果
的
か

を
理
解
し
、一
人
一
人
が
実
際
に
行
って
い
る
授
業
科
目
を
題
材
と

し
て
授
業
デ
ザ
イ
ン
を
考
え
る
こ
と
に
よって
、よ
り
実
際
に
活
用
で

き
る
ス
キ
ル
を
身
に
付
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
本
学
で
は
、教
授
方
法
と
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
分
析
結
果
を
、

こ
う
し
た
授
業
デ
ザ
イ
ン
ワ
ー
ク
ショッ
プ
で
提
供
す
る
だ
け
で
な
く
、

教
学
Ｉ
Ｒ
デ
ー
タ
と
し
て
全
学
会
議
を
通
じ
て
学
部
へ
と
フ
ィ
ー
ド

バッ
ク
し
て
い
る
。そ
の
結
果
、Ａ
Ｌ
の
導
入
度
合
い
が
４
ポ
イ
ン
ト
に

達
す
る
科
目
の
割
合
は
、２
０
１
５
年
度
43
％
↓
２
０
１
６
年
度

49
％
↓
２
０
１
７
年
度
51
％
と
年
々
増
加
し
て
き
た
。ま
た﹇
図
２
﹈に

示
さ
れ
る
よ
う
に
、学
生
の
授
業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
の
主
体
性
と
理
解

3 

教
学
Ｉ
Ｒ
に
連
動
し
た
授
業
デ
ザ
イ
ン

4 

授
業
改
善
と
深
い
学
び
の
好
循
環

［表３］授業デザインワークショッププログラム
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に
関
わ
る
項
目
に
つ
い
て
も
、２
０
１
５
年
度
↓
２
０
１
６
年
度
↓

２
０
１
７
年
度
に
な
る
に
従って
、そ
の
数
値
は
高
く
なって
き
て
い
る
。

　
以
上
の
こ
と
か
ら
、学
生
の
主
体
性
と
理
解
の
自
己
評
価
が
Ａ
Ｌ

科
目
で
高
い
こ
と
を
学
部
に
フ
ィ
ー
ド
バッ
ク
す
る
こ
と
で
Ａ
Ｌ
の
実

施
率
が
高
ま
り
、そ
の
結
果
と
し
て
学
生
の
主
体
性
と
理
解
の
自
己

評
価
が
さ
ら
に
高
ま
って
い
く
と
い
う
、良
好
な
循
環
が
生
み
出
さ

れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

　
教
学
Ｉ
Ｒ
連
動
型
Ｆ
Ｄ
の
実
施
に
よ
り
、学
生
の
主
体
的
な
学
び

や
理
解
に
つ
い
て
教
員
と
議
論
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
、教
授
方

法
の
改
善
が
重
要
で
あ
る
こ
と
を
示
し
、そ
の
改
善
状
況
も
把
握
で

き
る
よ
う
に
なった
。

　
し
か
し
な
が
ら
、２
０
２
０
年
度
は
コロ
ナ
禍
に
よ
り
、対
面
の
授
業

が
困
難
な
状
況
に
置
か
れ
た
。授
業
の
多
く
は
オ
ン
ラ
イ
ン（
同
期
型・

非
同
期
型
）と
な
り
、教
授
方
法
は
大
幅
に
変
更
せ
ざ
る
を
得
な
い
状

況
と
なって
い
る
。今
後
は
オ
ン
ラ
イ
ン
の
た
め
の
Ａ
Ｌ
の
方
法
の
開
発

や
情
報
共
有
が
重
要
と
考
え
る
。こ
れ
ま
で
以
上
に
、教
学
Ｉ
Ｒ
を
活

用
し
て「
学
び
」が
深
ま
る
授
業
の
提
案
を
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

5 

ま
と
め
と
今
後
の
展
望
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こ
の
授
業
の
理
解
度
を
的
確
に
判
断
す
る

自
己
評
価
能
力
が
身
に
付
い
て
い
る

授
業
で
学
習
し
た
こ
と
を
本
授
業

以
外
に
お
い
て
も
応
用
す
る
こ
と
が
で
き
る

授
業
内
容
につ
い
て
他
の
科
目
の
学
習
内
容
な
ど
、

本
授
業
以
外
と
の
関
連
性
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
る

授
業
内
容
に
つ
い
て
説
明
で
き
る

総
合
的
に
判
断
し
て
、こ
の
授
業
に
満
足
し
た

授
業
の
受
講
に
あ
たって
シ
ラ
バ
ス
の
記
述
は

参
考
に
なった

シ
ラ
バ
ス
に
あ
る
成
績
評
価
の
方
法
は

明
確
で
あった

シ
ラ
バ
ス
に
あ
る
科
目
の
達
成
目
標
は

明
確
で
あった

教
員
の
熱
意
が
感
じ
ら
れ
た

学
生
の
理
解
度
を
確
認
し
な
が
ら

授
業
が
行
わ
れ
て
い
た

ス
ラ
イ
ド
や
板
書
、配
布
資
料
等
は

整
理
さ
れ
て
お
り
、理
解
し
や
す
かった

授
業
は
体
系
的
に
構
成
さ
れ
て
お
り
、

理
解
し
や
す
かった

授
業
は
質
問
や
意
見
な
ど
を

発
言
し
や
す
い
雰
囲
気
で
あった

課
題（
レ
ポ
ー
ト
、テ
ス
ト
、作
品
等
）を

よ
り
良
い
も
の
に
し
よ
う
と
努
力
し
た

授
業
内
容
が
興
味
深
く
、

さ
ら
に
学
ぼ
う
と
思った

授
業
に
積
極
的
に
参
加
し
た

2016後期
2017前期平均

2017後期
2018前期平均
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「
学
生
目
線
で
の
授
業
改
善
を
」と
い
う
文
言
を
目
に
し
て

驚
く
大
学
教
員
は
、も
は
や
い
な
い
だ
ろ
う
。そ
う
思
え
る
く
ら

い
、Ｆ
Ｄ
の
義
務
化
や
ア
ク
テ
ィ
ブ
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
大
流
行
を
経

て
、授
業
改
善
の
必
要
性
は
広
く
認
知
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た

し
、そ
の
中
で
学
生
の
視
点
に
立
つ
こ
と
や
、学
生
に
寄
り
添
う

こ
と
と
い
っ
た
、「
学
生
中
心
主
義
」の
言
説
は
繰
り
返
し
強
調

さ
れ
て
き
た
。

　
大
学
教
育
論
を
概
観
す
る
と
、「
学
生
中
心
主
義
」が
含
む

考
え
方
は
３
つ
に
大
別
で
き
る
。１
つ
目
は
、い
わ
ゆ
る「
学
習
者

中
心
の
授
業
デ
ザ
イ
ン
」と
い
う
考
え
方
に
見
ら
れ
る
よ
う
な
、

授
業
を
通
し
て「
何
を
教
え
る
の
か
」で
は
な
く「
学
生
が
何

を
得
る
の
か
」を
重
視
す
べ
き
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。２
つ
目

は
、学
生
が
大
学
に
求
め
て
い
る
の
は
何
か
と
い
う
ニ
ー
ズ
を
把

握
し
応
え
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。

　
し
か
し
、「
学
生
中
心
主
義
」の
３
つ
目
の
考
え
方
、つ
ま
り

「
そ
も
そ
も
学
生
が
何
を
見
て
い
る
の
か
」を
知
る
、と
い
う
観

点
は
、前
述
の
２
つ
の
考
え
方
と
比
べ
る
と
、こ
れ
ま
で
あ
ま
り

重
視
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
と
言
って
い
い
だ
ろ
う
。授
業
評
価
ア
ン

ケ
ー
ト
を
は
じ
め
、こ
の
観
点
を
活
用
す
る
た
め
の
取
り
組
み
は

行
わ
れ
て
は
き
た
も
の
の
、そ
の
ほ
と
ん
ど
が
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ

る
も
の
に
限
ら
れ
て
お
り
、そ
れ
以
上
に
踏
み
込
ん
だ
情
報
収

集
を
試
み
た
取
り
組
み
は
一
般
的
に
は
な
っ
て
い
な
い
。

　
授
業
の
中
で
学
生
が
見
て
い
る
も
の
や
感
じ
て
い
る
こ
と
を
、

授
業
者
で
あ
る
教
員
が
把
握
す
る
こ
と
は
、と
て
も
難
し
い
。ま
ず

授
業
中
の
教
員
は
、教
室
が
広
く
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、教
室
全
体

や
学
生
個
々
人
の
様
子
に
目
を
配
り
難
く
な
る
。ま
た
授
業
評

価
ア
ン
ケ
ー
ト
以
上
に
踏
み
込
ん
だ
学
生
の
本
音
を
知
り
た
い

と
思
い
、イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
っ
た
と
し
て
も
、そ
こ
に
は
学
業
成

績
を
評
価
す
る
者
と
評
価
さ
れ
る
者
と
い
う
権
力
構
造
が
不
可

避
に
発
生
す
る
た
め
、教
員
が
知
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
の

£ 

は
じ
め
に ―

「
学
生
目
線
」
と
は
何
か

新
原 

将
義

帝
京
大
学
高
等
教
育
開
発
セ
ン
タ
ー
講
師

「
学
生
目
線
」を

授
業
改
善
の
資
源
に
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ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
要
素
は
な
か
な
か
可
視
化
さ
れ
な
い
だ
ろ
う
。

　
本
稿
で
紹
介
す
る
帝
京
大
学
の
取
り
組
み「
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
」は
、こ

う
し
た
授
業
者
が
な
か
な
か
知
る
こ
と
の
で
き
な
い
、「
学
生
が
何

を
見
て
い
る
の
か
」を
授
業
改
善
の
資
源
と
す
る
試
み
で
あ
る
。

以
下
で
は
、こ
の
取
り
組
み
の
概
要
と
現
状
、今
後
の
展
望
に
つ

い
て
簡
単
に
報
告
す
る
。

　
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
は
、正
式
名
称
を「Students C

onsulting 
on T

eaching

（
学
生
に
よ
る
授
業
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
）」と

い
う
。ア
メ
リ
カ
の
ブ
リ
ガ
ム・ヤ
ン
グ
大
学
や
ユ
タ
バ
レ
ー
大
学

で
の
取
り
組
み
を
参
考
に
、本
学
で
は
２
０
１
１
年
度
に
導
入

さ
れ
、２
０
２
１
年
度
に
は
11
年
目
を
迎
え
る
。

　
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
と
い
う
と
、課
題
の
具
体
的
な
解
決
策
や

ノ
ウ
ハ
ウ
を
教
授
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョン

が
想
起
さ
れ
や
す
い
。し
か
し
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
が
目
指
す
の
は
、相
談

者
が
課
題
の
解
決
策
に
自
ら
気
付
く
こ
と
を
支
援
す
る
と
い
う

「
プ
ロ
セ
ス・コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョン
」で
あ
る
。そ
の
た
め
、Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ

は
直
接
的
に
授
業
の
内
容
に
つ
い
て
評
価
を
し
た
り
改
善
策
を

提
示
し
た
り
す
る
こ
と
を
目
的
に
は
せ
ず
、あ
く
ま
で
も
相
談

者
で
あ
る
授
業
者
自
身
が
授
業
改
善
の
方
針
を
見
い
だ
す
の
を

支
援
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

　
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
は
、大
き
く
３
つ
の
段
階
を
踏

む
。ま
ず
第
１
段
階
で
は
、授
業
観
察
の
事
前
準
備
と
し
て
教
員

と
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
と
し
て
任
命
さ
れ
た
学
生
が
面
談
を
実
施
し
、ど
の

よ
う
な
点
に
つ
い
て
の
情
報
を
収
集
し
た
い
の
か
に
つ
い
て
話
し

合
い
を
行
う
。事
前
面
談
を
経
て
、第
２
段
階
で
は
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
が

受
講
生
に
紛
れ
て
授
業
に
参
入
し
、情
報
収
集
を
行
う
。こ
の
際
、

よ
り
普
段
の
授
業
に
近
い
様
子
を
観
察
で
き
る
よ
う
、Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ

は
受
講
生
の「
ふ
り
」を
し
て
、授
業
観
察
を
行
って
い
る
こ
と
が

他
の
受
講
生
に
伝
わ
ら
な
い
よ
う
配
慮
す
る
。第
３
段
階
で
は
、

こ
の
授
業
観
察
に
よ
っ
て
得
た
情
報
を「
授
業
観
察
レ
ポ
ー
ト
」

と
し
て
ま
と
め
、教
員
に
提
供
す
る
。こ
の
際
、教
員
の
要
望
に

よ
っ
て
は
事
後
面
談
を
行
う
こ
と
も
あ
る
が
、Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
は
授
業
観
察
レ
ポ
ー
ト
に
よ
る
情
報
提
供
を
核

と
し
て
組
み
立
て
ら
れ
て
い
る
。

　
﹇
図
１
﹈は
、実
際
に
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
が
作
成
し
た
授
業
観
察
レ

ポ
ー
ト
の
一
部
で
あ
る
。Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
が
授
業
内
容
に
つ
い
て
の
評

価
を
行
わ
な
い
と
い
う
活
動
の
方
針
に
よ
っ
て
、授
業
観
察
レ

2 

Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
概
要
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ポ
ー
ト
に
記
述
さ
れ
る
情
報
は
、授
業
中
の
学
生・教
員
そ
れ
ぞ

れ
の
行
動
面
の
記
述
が
中
心
と
な
って
い
る
。

　
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
活
動
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、常
に
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ

と
し
て
活
動
で
き
る
学
生
ス
タ
ッ
フ
を
養
成
し
続
け
る
こ
と
が

必
要
と
な
る
。本
学
で
は
、随
時
学
生
向
け
に
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
募
集
の

周
知
を
行
い
、希
望
者
に
対
す
る
面
接
会
や
研
修
会
を
実
施
し
て

い
る
。２
０
２
１
年
４
月
の
時
点
で
、６
名
の
学
生
が
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
と

し
て
登
録
さ
れ
て
い
る
。

　
現
在
、本
学
に
お
け
る
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
活
動
は
活
発
に
行
わ
れ
て

い
る
と
は
言
い
難
い
状
況
で
あ
る
。教
員
向
け
の
周
知
の
難
し
さ

な
ど
、考
え
ら
れ
る
原
因
は
い
く
つ
か
あ
る
が
、そ
の
う
ち
の
一
つ

に
、Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
が
そ
の
機
能
を
発
揮
で
き
る
授
業
が
限
定
さ
れ
て

い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る
。受
講
生
に
授
業
観
察
で
あ
る
こ
と
が

知
ら
れ
な
い
よ
う
に
す
る
と
い
う
活
動
方
針
に
よ
って
、Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ

が
授
業
観
察
を
行
え
る
授
業
は
、あ
る
程
度
受
講
生
が
多
い
、

講
義
型
の
授
業
に
限
定
さ
れ
て
し
ま
う
。そ
も
そ
も
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ

の
活
動
は
、対
面
授
業
を
前
提
と
し
て
い
た
。そ
の
た
め
、コ
ロ
ナ

禍
以
降
急
増
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
に
は
、授
業
観
察
レ
ポ
ー
ト

に
よ
る
情
報
提
供
を
要
と
し
た
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
活
動
は
対
応
で
き

な
い
。 3 

Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
現
状
と
今
後
の
展
望

[図1]授業観察レポートの例

T

●

○ ○ ○

○ ○ ○

○

○ ○ ○

○ ○ ○

S

 

c 
 

 

A 
 

B
 

a 

C
 
 

e 

2

77

6 4

1

スクリーン

先生の動き S

遅

と、
　アルファベット

SCOTの位置

遅刻者

スクリーン

■ 授業の時間内訳

■ グラフの説明

授業時間内訳(分)

■ 先生の動き
① 基本的な位置

先生が主に
いらっしゃったところ

生徒の位置
（黒い丸は女性）

パソコンを操作しながら説明されていたので、質問の時間以外
は先生用のパソコンのところにいらっしゃいました。

①授業準備　
②講義+課題　
③課題　
④まとめ　
⑤片付け

① 授業準備
この時間は授業準備を行っていた時間です。先生はスライドの準備等を行っていました。
学生は授業が始まるまで、休憩時間の延長のように過ごしていました。
② 講義+課題
この時間は先生の説明を聞きながら学生が課題を行っている時間です。先生はスライド
上にリアルタイムで赤ペンを使って丸を書きこんだりして説明していました。学生は、授業
内容についてスライドを見ながら、あるいは友人と教えあいながら取り組んでいました。
しかし、授業に関係ない HP を開いている学生やスマートフォンを操作している学生も見
られました。
③ 課題
ここの時間は、学生が課題に取り組んでいる時間です。学生は授業内容について検索し
たり、教えあいながら課題に取り組んでいました。先生は説明をやめ、教室を周回してい
ました。スマートフォンを操作している学生も見られました。
④ まとめ
この時間は、先生が次回までの演習について説明している時間です。先生は次回までの演
習の取り組み方について説明していました。学生は、授業内に取り組む人や帰りの準備を行
っている人も見受けられました。スマートフォンを操作している学生も見受けられました。
⑤ 片付け
この時間は片付けを行っていた時間です。先生は、退室にむけて片付けを行っていまし
た。学生は各々退室していました。

①

②

③
④ ⑤
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こ
う
し
た
現
状
を
改
善
す
る
た
め
、２
０
２
１
年
度
以
降
、

Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
は
活
動
の
枠
組
み
を
拡
張
す
る
こ
と
を
計
画
し
て
い

る
。具
体
的
に
は
、オ
ン
ラ
イ
ン
授
業
に
対
応
で
き
る
よ
う
、従

来
の
授
業
観
察
だ
け
で
な
く
、受
講
生
を
対
象
と
し
た
ア
ン

ケ
ー
ト
や
グ
ル
ー
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
よ
る
情
報
収
集
を
新
た

な
業
務
と
し
て
取
り
入
れ
る
。

　
大
学
改
革
を
取
り
巻
く
状
況
は
急
速
に
変
化
し
て
き
た
。

さ
ら
に
コ
ロ
ナ
禍
は
、対
面
授
業
が
前
提
だ
と
い
う
、わ
れ
わ
れ

の
多
く
が
疑
わ
な
か
っ
た
既
成
概
念
を
打
ち
壊
し
た
。こ
の
よ

う
な
大
き
な
変
化
の
中
で
、今
後
の
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｔ
の
新
た
な
業
務

を
ど
の
よ
う
に
大
学
全
体
に
普
及
さ
せ
る
の
か
、今
後
も
注
力

し
て
考
え
て
い
き
た
い
。
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大
学
の
授
業
を
よ
り
良
く
す
る
た
め
の
手
段
の
一
つ
と
し
て
、授

業
評
価
ア
ン
ケ
ー
ト
が
あ
る
。学
生
か
ら
の
授
業
の
感
想
や
意
見
を

基
に
し
て
、教
員
は
授
業
を
よ
り
良
く
し
て
い
く
。こ
の
授
業
ア
ン

ケ
ー
ト
に
対
し
て
、文
部
科
学
省（
２
０
２
１
年
）※
１
は
学
生
に
加
え

て
、授
業
を
支
え
る
Ｔ
Ａ（
テ
ィ
ー
チ
ン
グ・ア
シ
ス
タ
ン
ト
）と
いっ
た

学
生
ス
タ
ッ
フ
の
声
も
取
り
入
れ
る
こ
と
を
推
奨
し
て
い
る
。授
業

を
支
え
る
立
場
か
ら
の
意
見
を
取
り
入
れ
る
こ
と
で
、複
眼
的
に
授

業
を
分
析
し
、よ
り
良
い
方
向
性
を
見
い
だ
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
て

い
る
と
言
え
よ
う
。こ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
教
員
が
設
計
し
た
授
業
に

対
し
て
、授
業
を
受
け
る
立
場
、支
え
る
立
場
か
ら
の
意
見
を
提
示

す
る
こ
と
で
、授
業
を
よ
り
良
く
し
て
い
こ
う
と
い
う
有
益
な
取
り

組
み
で
あ
る
と
言
え
る
。

　
さ
ら
に
関
西
大
学
で
は
評
価
を
す
る
側
、さ
れ
る
側
と
いっ
た
立

場
を
乗
り
越
え
、教
員
と
学
生
が
共
に
、学
生
に
と
って
必
要
な
学

び
を
育
め
る
授
業
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
か
を
考
え
、実
際
に

授
業
科
目
を
提
案
し
、授
業
設
計
を
し
、実
施
す
る
と
い
う
取
り
組

み
を
行
って
い
る
。そ
れ
が
、学
生
提
案
科
目
で
あ
る
。従
来
の
授
業

は
、教
え
る
側
が
学
生
に
育
ん
で
ほ
し
い
力
を
明
示
し
、そ
れ
を
育
成

す
る
た
め
の
方
法
を
選
択
し
、評
価
し
て
い
く
。学
生
提
案
科
目
で

は
、学
生
が
育
み
た
い
と
考
え
る
力
、今
の
自
分
た
ち
に
足
り
な
い
力

を
明
ら
か
に
し
、そ
の
力
を
育
む
こ
と
が
で
き
る
授
業
を
作
り
上
げ

て
い
く
点
が
大
き
く
異
な
る
。従
来
の
授
業
に
は
な
かっ
た
授
業
目

標
を
設
定
す
る
時
か
ら
、学
生
の
声
を
反
映
し
、学
生
の
ニ
ー
ズ
に

対
応
し
た
科
目
で
あ
る
。学
生
と
共
に
授
業
を
作
り
上
げ
て
い
く
と

い
う
、授
業
を
よ
り
良
く
す
る
た
め
の
新
し
い
取
り
組
み
の
一
つ
と

言
え
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。

　
本
稿
で
は
、学
生
に
よ
る
科
目
提
案
委
員
会
の
取
り
組
み
の
概

要
、効
果
と
課
題
、配
慮
す
べ
き
点
に
つ
い
て
述
べ
る
。本
学
で
は
、

２
０
１
１
年
４
月
よ
り
学
生
に
よ
る
科
目
提
案
を
実
施
す
る
運
び

と
なっ
た
。学
生
が
自
分
た
ち
で
学
習
内
容
を
考
え
、新
た
な
科
目

1 

学
生
提
案
科
目
の
概
要

学
生
委
員
に
よ
る

学
生
提
案
科
目
の
実
施

岩
﨑 

千
晶

関
西
大
学
教
育
推
進
部
准
教
授
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こ
こ
で
は
初
年
度
の
学
生
提
案
科
目「
プ
ロ
フェッ
ショ
ナ
ル
の
ま

な
ざ
し
〜マ
ナ
ビ
を
マ
ナ
ブ
。〜
」の
概
要
に
つ
い
て
述
べる
。本
科
目

は「
防
災
」や「
高
齢
化
社
会
」な
ど
い
く
つ
か
の
学
際
的
な
ト
ピ
ッ

ク
に
関
し
て
、12
学
部
、教
育
推
進
部・国
際
部
か
ら
教
員
が
一
人
ず

つ
講
義
を
す
る
と
い
う
、こ
れ
ま
で
に
な
い
授
業
で
あ
っ
た
。例
え
ば

「
防
災
」で
あ
れ
ば
、社
会
安
全
学
部
の
教
員
が
防
災
の
現
状
や
課

題
を
、シ
ス
テ
ム
理
工
学
部
の
教
員
が
建
築
材
料
の
強
度
を
、社
会

学
部
の
教
員
が
災
害
時
の
メ
デ
ィ
ア
の
役
割
を
、そ
れ
ぞ
れ
の
専
門

的
視
座
か
ら
論
じ
た
。

　
授
業
目
標
は
、①
各
学
部
の
専
門
分
野
に
関
す
る
講
義
を
聴
く

こ
と
で「
プ
ロフェッ
ショナ
ル
」な
視
座
を
学
び
、そ
れ
が
学
際
的
な

ト
ピッ
ク
に
ど
う
関
連
し
て
い
る
の
か
を
知
る
こ
と
で「
物
事
を
多
角

的
に
捉
え
る
力
」を
培
う
こ
と
、②
多
角
的
な
も
の
の
考
え
方
を
理

解
し
た
上
で
、学
生
が
ト
ピッ
ク
に
対
し
て「
自
分
な
り
の
意
見
」を

持
ち
、受
け
身
で
は
な
く
能
動
的
に
物
事
に
つ
い
て
考
え
る
力
を
育

成
す
る
こ
と
で
あった
。

　
目
標
設
定
に
当
た
り
、学
生
た
ち
は
、ま
ず
自
分
た
ち
に
足
り
な

を
開
設
す
る
こ
と
は
、学
習
者
の
学
習
動
機
を
高
め
る
こ
と
や
、大

学
で
の
自
ら
の
学
び
を
振
り
返
る
こ
と
に
つ
な
が
る
と
い
う
期
待
が

あった
。そ
こ
で
、共
通
教
養
教
育
委
員
会
の
下
部
組
織
と
し
て
、学

生
、教
育
推
進
部
教
員・共
通
教
養
教
育
委
員（
授
業
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
）、職
員
委
員
を
構
成
員
と
し
た
学
生
提
案
科
目
委
員
会

を
立
ち
上
げ
た
。あ
く
ま
で
も
活
動
の
主
体
は
学
生
と
し
て
お
り
、

学
生
の
活
動
を
授
業
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー（
１
名
）と
職
員
委
員（
１

名
）が
支
援
し
な
が
ら
運
営
し
て
い
く
。そ
の
他
の
委
員
は
、学
生
が

考
え
た
授
業
案
の
発
表
を
行
う
場
で
コ
メ
ン
ト
な
ど
を
す
る
。

　
２
０
１
０
年
に
科
目
提
案
に
関
心
を
持
つ
学
生
に
向
け
た
募
集

を
始
め
、16
名
の
学
生
が
集
まっ
た
。彼
ら
を
２
グ
ル
ー
プ
に
分
け
、

２
科
目
を
提
案
す
る
こ
と
と
なっ
た
。し
か
し
、学
生
は
こ
れ
ま
で
授

業
を
作
っ
た
経
験
が
な
い
た
め
、教
育
推
進
部
の
教
員
が
授
業
設
計

の
基
本
に
つ
い
て
話
し
た
り
、学
生
の
話
し
合
い
を
支
援
し
た
り
し

た
。ま
た
共
通
教
養
科
目
を
担
当
す
る
職
員
も
、学
生
た
ち
の
活
動

を
支
援
す
る
役
割
と
し
て
活
動
に
参
加
し
た
。そ
の
後
、現
在
ま
で

に「
恋
す
る
学
問
」「
そ
れ
い
け
関
大
生
！
」等
の
10
科
目
が
新
規

に
開
設
さ
れ
た
。

Ó   

学
生
提
案
科
目「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
の
ま
な
ざ
し

     

〜
マ
ナ
ビ
を
マ
ナ
ブ
。〜
」の
実
施
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い
も
の
は
何
か
を
考
え
る
こ
と
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
。そ
の
結
果
、現

在
の
大
学
生
は
、人
の
意
見
に
同
調
し
た
り
、流
さ
れ
た
り
す
る
人

が
多
く
、さ
ま
ざ
ま
な
人
の
意
見
を
聞
い
た
上
で「
自
分
の
考
え
」を

持
って
行
動
す
る
力
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
結
論
に
至
っ
た
。そ
こ

で
、学
生
に
とって
身
近
な
現
代
社
会
に
お
け
る
問
題
を
取
り
上
げ

「
物
事
を
多
角
的
に
捉
え
る
力
」を
培
う
こ
と
、ま
た
各
専
門
を
持
っ

た
教
員
に
よ
る
も
の
の
見
方
や
考
え
方
、解
決
策
を
学
ぶ
こ
と
に

よって
、多
角
的
な
も
の
の
考
え
方
を
理
解
し
た
上
で
、能
動
的
に
物

事
に
つ
い
て
考
え
、自
分
な
り
の
意
見
が
言
え
る
こ
と
を
目
指
す
こ

と
と
なった（
岩
﨑
２
０
１
１
年
）※
２
。こ
の
よ
う
に
、学
生
は
今
の
大

学
生
に
足
り
な
い
も
の
を
ク
リ
テ
ィ
カ
ル
に
捉
え
、そ
れ
を
育
む
た
め

に
本
科
目
を
作
り
上
げ
た
。な
お
、学
生
の
意
見
を
基
に
、授
業
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
サ
ポ
ー
ト
を
得
て
作
り
上
げ
た
新
た
な
授
業
、新

た
な
試
み
を
多
く
の
教
職
員
に
知
って
も
ら
う
た
め
に
、本
科
目
を

公
開
科
目
と
し
た
。（
本
科
目
の
内
容
は
下
記
参
照
）

　
授
業
後
、本
科
目
を
受
講
し
た
学
生
向
け
に
ア
ン
ケ
ー
ト（
自
由

記
述
形
式
）を
実
施
し
た
。以
下
に
自
由
記
述
の
結
果
を
示
す
。

3 

学
生
提
案
科
目
の
効
果
と
課
題

　第１回　「ガイダンス」　岩﨑千晶（教育推進部）
【高齢化社会との付き合い方】
　第２回　「少子化を克服できない日本」　白石真澄（政策創造学部）
　第３回　「笑いと健康」　森下伸也（人間健康学部）
　第４回　「まちづくりと高齢化社会」　木下光（環境都市工学部）
　第５回　「人工臓器と再生医療」　平野義明（化学生命工学部）
　第６回　「新しい価値を創造するビジネスプラン」　川上智子（商学部）
【日常に潜む災害との付き合い方】
　第７回　「防災・減災を支える建築材料」　齋藤賢一（システム理工学部）
　第８回　「日本における防災・減災」　河田惠昭（社会安全学部）
　　　　　①首都壊滅（首都直下地震と洪水・高潮との複合災害）
　　　　　②大阪の災害（地震・洪水・高潮・津波）
　　　　　③最近の集中豪雨災害・ゲリラ豪雨災害
　　　　　④旅先で災害に遭わないために　　　　　　
　第９回　「災害時におけるラジオ放送～阪神大震災時に流れた音楽を中心に」　小川博司（社会学部）
【多様性との付き合い方】
　第10回　「多文化社会日本で政治を学ぶ意味」　大津留智恵子（法学部）
　第11回　「東南アジアの歩き方」　澤山利広（国際部）
　第12回　「公共部門の役割」　林宏昭（経済学部）
　第13回　「実践知性としての英文学研究」　宇佐見太市（外国語学部）
　第14回　「高松塚・キトラ古墳の壁画世界」　米田文孝（文学部）
　第15回　「まとめ・講評」　岩﨑千晶（教育推進部）

学生提案科目「プロフェッショナルのまなざし～マナビをマナブ。～」

※初回に、①～④のテーマでアンケートをとり、
　最多数のテーマの講義を行う。
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ま
ず「
授
業
で
身
に
付
い
た
力
」に
関
し
て
は
、「
あ
る
物
事
に
対
し

て
、多
角
的
視
点
で
考
え
る
力
を
持
っ
た
り
、自
分
以
外
の
他
の
人

の
意
見
を
聞
き
、応
答
が
で
き
た
り
と
、『
考
え
る
力
』が
身
に
付
い

た
。そ
れ
は
、専
攻
し
て
い
る
商
学
的
知
識
以
外
の
、他
学
部
の
教

育
内
容
を
少
し
な
が
ら
学
習
で
き
た
か
ら
だ
と
思
う
」、「
さ
ま
ざ

ま
な
学
部
の
先
生
方
の
講
義
を
受
け
て
、一
つ
の
社
会
問
題
で
も

多
角
的
な
意
見
が
あ
る
こ
と
を
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
思
い
ま

す
」な
ど
、多
角
的
に
物
事
を
捉
え
る
力
が
育
成
さ
れ
た
と
の
意
見

が
寄
せ
ら
れ
た
。一
つ
の
社
会
問
題
に
対
し
て
、各
学
部
の
教
員
が

そ
れ
ぞ
れ
課
題
を
提
示
し
た
こ
と
は
、社
会
問
題
の
多
様
性
を
実

感
す
る
良
い
機
会
と
なっ
た
こ
と
が
う
か
が
え
た
。

　
ま
た
、「
社
会
問
題
を
リ
ア
ル
に
認
識
す
る
力
が
付
い
た
」、「
授

業
で
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
ト
ピ
ッ
ク
は
実
生
活
に
結
び
付
い
て
い

る
も
の
が
多
い
た
め
、自
分
な
り
の
意
見・考
え
を
持
って
授
業
に
参

加
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
なった
」な
ど
、社
会
問
題
を
読
み
解

く
力
や
自
分
な
り
の
考
え
を
持
て
る
よ
う
に
なっ
た
こ
と
が
見
受
け

ら
れ
た
。授
業
で
取
り
上
げ
た
課
題
は
震
災
な
ど
学
生
に
とって
身

近
な
ト
ピッ
ク
で
あっ
た
た
め
、学
生
は
向
き
合
う
べ
き
課
題
に
対
し

て
自
ら
の
意
見
を
表
明
す
る
こ
と
の
必
要
性
を
感
じ
て
い
た
様
子
が

示
さ
れ
た
。

　
他
に
も
、「
毎
回
異
な
る
テ
ー
マ
を
扱
う
こ
と
も
あ
っ
た
か
ら
か
、

集
中
し
て
聴
く
力
が
身
に
付
い
た
と
感
じ
て
い
ま
す
」、「
諸
問
題
に

対
す
る
具
体
的
な
意
見
の
作
成
力
な
ど『
聴
く
力
』と『
書
く
力
』

が
育
成
さ
れ
た
」と
考
え
る
学
生
も
い
た
。毎
回
の
授
業
で
シ
ョ
ー

ト
レ
ポ
ー
ト
課
題
が
実
施
さ
れ
た
た
め
、学
生
は
書
く
こ
と
に
つ
い

て
習
慣
づ
き
、そ
れ
が
聴
く
力
や
書
く
力
の
育
成
に
つ
な
が
っ
た
と

考
え
ら
れ
た
。

　
「
授
業
の
良
かっ
た
点
」に
関
し
て
は
、「
他
学
部
の
教
員
の
授
業

を
聞
く
こ
と
が
で
き
た
」と
い
う
意
見
が
挙
げ
ら
れ
た
。「
専
門
分
野

の
異
な
る
教
員
に
よ
る
リ
レ
ー
講
義
と
い
う
形
式
な
の
に
、前
後
の

授
業
が
つ
な
がって
い
た
の
で
聞
き
や
す
かった
こ
と
で
す
。ま
た
、社

会
で
起
き
て
い
る
問
題
を
取
り
上
げ
て
い
る
た
め
、学
部
問
わ
ず
関

心
を
持
つ
こ
と
が
で
き
る
内
容
だった
こ
と
が
良
かった
で
す
」、「
さ

ま
ざ
ま
な
学
部
の
先
生
の
話
を
聞
け
る
の
で
、普
段
自
分
の
学
部
に

い
る
だ
け
で
は
分
か
ら
な
い
こ
と
が
分
か
る
」な
ど
、所
属
学
部
で
は

な
い
教
員
の
話
を
聞
く
こ
と
で
よ
り
大
き
な
視
野
で
社
会
問
題
を

捉
え
る
こ
と
に
、こ
の
講
義
の
良
さ
を
感
じ
る
学
生
が
い
る
こ
と
が

明
ら
か
と
な
っ
た
。学
生
委
員
が
設
定
し
た
到
達
目
標
の
達
成
に
、

一
定
の
効
果
が
見
受
け
ら
れ
た
。

　
「
授
業
の
改
善
点
」で
は
、「
毎
授
業
で
何
人
か
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
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ク
と
発
表
を
設
け
る
と
、よ
り
学
生
の
関
心
興
味
が
刺
激
さ
れ
る
の

で
は
な
い
か
と
思
う
」と
いった
、学
生
同
士
で
の
意
見
交
換
の
機
会

を
よ
り
増
や
す
こ
と
を
希
望
す
る
意
見
が
寄
せ
ら
れ
た
。本
科
目
で

は
、考
え
、自
分
な
り
の
意
見
を
言
え
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
た
た

め
、授
業
中
や
授
業
後
の
Ｌ
Ｍ
Ｓ（
学
習
管
理
シ
ス
テ
ム
）に
て
意
見

交
換
の
場
を
設
け
て
い
た
が
、さ
ら
に
対
面
で
の
意
見
交
換
や
Ｌ
Ｍ
Ｓ

で
の
議
論
の
場
を
増
や
す
こ
と
を
希
望
す
る
学
生
も
お
り
、双
方
向

で
の
場
の
生
成
を
学
生
が
求
め
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。

　
最
後
に
、今
後
こ
う
し
た
授
業
を
普
及
さ
せ
て
い
く
た
め
に

配
慮
す
べ
き
点
に
つ
い
て
述
べ
る
。な
お
、こ
れ
ら
の
意
見
は
、授
業

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
の
経
験
、な
ら
び
に
学
生
科
目
提
案

終
了
後
の
振
り
返
り
会
に
て
担
当
教
員
か
ら
寄
せ
ら
れ
た
声
を
基

に
し
て
い
る
。

　
ま
ず
は「
授
業
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
、職
員
の
支
援
と
確
保
」で

あ
る
。学
生
だ
け
で
は
授
業
設
計
を
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る

た
め
、授
業
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
、職
員
と
と
も
に
学
生
を
サ
ポ
ー

ト
す
る
体
制
作
り
が
必
要
に
な
る
。授
業
設
計
を
す
る
に
当
た
り

学
生
と
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
は
10
回
を
超
え
、メ
ー
ル
の
や
り
取
り
も

多
数
あ
る
。ま
た
、授
業
担
当
を
教
員
に
依
頼
す
る
際
の
同
行
、

事
前
の
打
ち
合
わ
せ
、事
後
の
振
り
返
り
の
実
施
が
必
要
と
な
る
。

授
業
以
外
の
活
動
の
支
援
に
も
従
事
で
き
る
教
職
員
を
確
保
し
、

取
り
組
み
を
複
数
の
人
数
で
支
え
る
体
制
を
作
る
こ
と
が
望
ま

し
い
だ
ろ
う
。

　
次
に
、「
Ｔ
Ａ
の
確
保
」で
あ
る
。担
当
教
員
は
学
外
講
師
や
他

キ
ャ
ン
パ
ス
に
所
属
す
る
教
員
も
い
た
た
め
、教
室
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
設
備

の
活
用
や
、多
人
数
講
義
の
資
料
配
付
、レ
ポ
ー
ト
提
示
な
ど
を

ス
ム
ー
ズ
に
行
え
る
よ
う
、授
業
を
補
助
す
る
Ｔ
Ａ
も
必
要
に
な
る
。

　
最
後
に
、「
学
生
提
案
科
目
の
継
続
性
」で
あ
る
。学
生
提
案
科

目
は
２
年
間
実
施
で
き
る
が
、２
年
目
は
科
目
を
提
案
し
た
学
生

委
員
が
卒
業
し
て
い
る
場
合
も
あ
る
。そ
の
た
め
、２
年
目
は
学
生

委
員
が
い
な
い
状
態
で
、授
業
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
、教
員
へ

講
義
依
頼
、事
前
打
ち
合
わ
せ
、事
後
報
告
会
と
し
て
の
振
り
返

り
を
行
う
と
いっ
た
現
状
も
あ
る
。ま
た
授
業
内
容
の
変
更
や
教

育
上
の
意
義
の
確
認
に
つ
い
て
も
、教
員
だ
け
で
実
施
す
る
可
能

性
も
あ
り
得
る
。授
業
開
設
だ
け
で
は
な
く
、授
業
の
評
価
を
行

い
、科
目
の
改
編
や
継
続
に
つ
い
て
も
十
分
に
議
論
で
き
る
体
制
を

構
築
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。

4 

学
生
提
案
科
目
に
お
い
て
配
慮
す
べ
き
点
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現
在
、授
業
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を
組
織
的
に
検
討
し
、そ
の
内

容
を
反
映
す
る
機
会
を
設
け
て
い
る
大
学
は
67・９
％
と
な
って
い

る
。そ
の
一
方
で
、学
生
が
企
画
す
る
授
業
科
目
を
開
設
し
て
い
る

大
学
は
３
％
に
満
た
な
い（
文
部
科
学
省
２
０
２
１
年
）※
１
。授
業

を
よ
り
良
く
す
る
た
め
の
学
生
に
よ
る
授
業
参
画
の
効
果
は
大
き

い
と
考
え
る
が
、そ
の
た
め
に
は
学
生
に
よ
る
授
業
設
計
プ
ロ
セ
ス

の
支
援
体
制
が
欠
か
せ
な
い
。現
行
で
は
学
生
に
よ
る
科
目
提
案

の
実
施
数
が
限
ら
れ
て
い
る
た
め
、今
後
、大
学
が
支
援
体
制
を
整

え
、学
生
た
ち
に
よ
る
科
目
提
案
の
取
り
組
み
が
増
え
る
こ
と
を

期
待
す
る
。

※

１　
文
部
科
学
省（
２
０
２
１
年
）教
育
と
研
究
を
両
輪
と
す
る

高
等
教
育
の
在
り
方
につい
て

〜
教
育
研
究
機
能
の
高
度
化
を
支
え
る
教
職
員
と
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
〜

https://w
w
w
.m
ext.go.jp/content/20210302-koutou 

01-1411360_00002_003.pdf

（
情
報
閲
覧
日
２
０
２
１
年
２
月
28
日
）

※

２　
岩
﨑
千
晶（
２
０
１
１
年
）学
生
提
案
科
目
の
開
講
と
そ
の
公
開

https://w
w
w
.kansai-u.ac.jp/ctl/topics/post_2.htm

l

（
情
報
閲
覧
日
２
０
２
１
年
２
月
28
日
）
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